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1. AMAC

Bu Politikanin amaci; Sirket tarafindan islenen kisisel verilerin hukuka uygun elde edilmesi, kullanilmasi, paylasilmasi, korunmasi ve
isleme sartlari sona erdiginde silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin kurallari belirlemektir. Politika 6zellikle
cocuklara ait veriler, saglik ve rehberlik kayitlar gibi yiksek riskli veri kimelerinde hesap verebilir, 6lglll ve izlenebilir bir yonetim
sistemi kurar.

2. KAPSAM

Politika; 6grenciler, 68renci adaylari, mezunlar, veli/vasiler ve yetkilendirilmis teslim kisileri, calisanlar ve adaylar, stajyerler,
ziyaretgciler, tedarikgiler/hizmet saglayicilar ve bunlarin personeli ile iletisim kurulan diger gergek kisilere ait, Sirketin
sorumlulugundaki tiim fiziksel ve elektronik kayitlari kapsar.

e Egitim, kayit-kabul, 6lcme-degerlendirme, devam, disiplin, rehberlik ve mezuniyet sirecleri.

e Okul doktoru/hemsiresi tarafindan yurutulen saglik, yaralanma, ilag, acil durum ve alerjen suregleri.

e Yemekhane, servis/glizergah, 6grenci teslimi, glivenlik, kamera ve ziyaretgi stiregleri.

e insan kaynaklari, bordro, is sagligi-giivenligi, muhasebe, tahsilat, sézlesme, hukuk ve tedarik siiregleri.
e Web sitesi, gerezler, elektronik iletisim, cagri/mesaj, kurumsal yazilim, e-posta, yedek ve arsivler.

3. DAYANAK

Politika basta Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 20. maddesi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik, Veri Sorumlulan Sicili Hakkinda Yonetmelik, 5580 sayili
Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, Milli Egitim Bakanlginin uygulanabilir diizenlemeleri, 4857 sayili is Kanunu, 6331 sayili is Sagligi ve
Guvenligi Kanunu, 5510 sayili Kanun, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 6098 sayili Turk Borglar Kanunu,
5651 sayili Kanun ve ilgili ikincil mevzuata dayanir.

Terim Aciklama

Acik riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zglr iradeyle
aciklanan riza.

Alici grubu Veri sorumlusu organizasyonu disinda kisisel verilerin aktarildigi kisi
kategorisi.

Anonim hale getirme Verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hi¢bir surette
belirli/belirlenebilir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

ilgili kisi Kisisel verisi islenen gergek kisi.

ilgili kullanici Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu birim disinda, veri sorumlusu organizasyonunda veya
yetki/talimatiyla veri isleyen kisi/birim.

imha Silme, yok etme veya anonim héale getirme islemlerinin timd.

Kisisel veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirlu bilgi.

Ozel nitelikli kisisel veri Kanunun 6. maddesinde sayilan; saglik, biyometrik/genetik, ceza
mahk0Omiyeti ve glivenlik tedbirleri, sendika, din, irk/etnik koken ve diger
hassas veri kategorileri.

Periyodik imha isleme sartlari tamamen sona eren verilerin, politikada belirtilen
tekrarlayan araliklarla resen imhasi.

Saklama suresi Verinin isleme amaci ve hukuki yukimlallk igin tutuldugu azami sire.

Silme Kisisel verinin ilgili kullanicilar i¢in hi¢bir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi.

Yok etme Kisisel verinin hi¢ kimse tarafindan erisilemez, geri getirilemez ve tekrar
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Aciklama

kullanilamaz hale getirilmesi.

5. KiSISEL VERI ISLEME iLKELERI

e Hukuka ve durustlik kurallarina uygun olma.

e Dogru ve gerektiginde glincel olma.

e Belirli, agik ve mesru amaglarla isleme.

e isleme amaciyla baglantili, sinirli ve élgili olma.

o ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya isleme amaci igin gerekli siire kadar muhafaza etme.

e Cocuklara iliskin islemlerde gocugun Ustun yararini, gelisim diizeyini ve mahremiyetini ayrica gézetme.
“ileride gerekebilir” diisiincesi tek basina veri toplama veya saklama gerekgesi degildir. Ayni amaca daha az veriyle ulasilabiliyorsa
daha az mudahaleci yontem segilir.

6. ISLEME SARTLARI VE HUKUKi SEBEP YONETIMI

6.1 Genel nitelikli kisisel veriler

Kisisel veriler, Kanunun 5. maddesindeki sartlardan en az birinin varligi halinde islenir: kanunda agikga 6ngorilme; fiili imkansizlik
halinde hayat/beden butunliglinin korunmasi; sdzlesmenin kurulmasi veya ifasi; hukuki yakimluluk; ilgili kisinin alenilestirmesi ve
alenilestirme iradesine uygunluk; bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi; temel haklara zarar vermemek kaydiyla mesru
menfaat. Bu sartlardan hicbiri yoksa ve islem istege bagliysa acgik riza degerlendirilir.

6.2 Ozel nitelikli kisisel veriler

Ozel nitelikli veriler, Kanunun giincel 6. maddesindeki sartlardan uygun olanina dayanilarak ve Kurulca belirlenen yeterli 6nlemler
alinarak islenir. Agik riza tek ve varsayilan hukuki sebep degildir. Kanunda agikga 6ngorulme, hayat/beden butunliglinin korunmasi,
kisinin alenilestirdigi veriye uygun isleme, bir hakkin tesisi/kullanilmasi/korunmasi, istihdam ve is sagligi-gtuivenligi yikumlulukleri, sir
saklama yukumlalugu altindaki kisilerce saglik hizmetleri ve kanunda sayilan diger sartlar somut islem bakimindan ayri ayri
degerlendirilir.

Okul saglik birimindeki sir saklama yukumlualigu altindaki saglik personelinin erisimi ile 68retmen, mutfak, servis veya idari
personelin erisimi ayni degildir. Bu birimlere tani ve ayrintili saglik dykusu degil, yalniz gorev icin gerekli onlem bilgisi iletilir.

6.3 Aglk riza ve aydinlatma ayrimi

Aydinlatma, veri islemenin hukuki sebebinden bagimsiz bir yakumluluktar. Agik riza gereken islemlerde riza metni aydinlatmadan ayri
sunulur; belirli, anlasilir ve segenekli olur. Hizmetin sunulmasi igin zorunlu olmayan tanitim fotografi/video, istege bagli ticari ileti
veya benzeri amaglar ayri ayri yonetilir. Rizanin geri alinmasi ileriye etkili sonug dogurur; baska bir hukuki sebebe dayanan zorunlu
saklama devam edebilir.

7. VERI KONUSU KiSi GRUPLARI VE VERi KATEGORILERI
Ogrenci / 6grenci adayi / mezun: Kimlik, iletisim, egitim, devam, sinav-not, disiplin, rehberlik, gérsel-isitsel, saglik/alerji/engellilik,
servis ve guvenlik.

Veli, vasi ve teslim yetkilisi: Kimlik, iletisim, velayet/vesayet ve yetki belgeleri, sdzlesme, mali islem/tahsilat, talep-sikayet, iletisim
tercihleri.

Calisan / aday / stajyer: Kimlik, iletisim, 6zlik, mesleki deneyim, egitim, bordro-banka, SGK, performans, disiplin, erisim/guvenlik,
saglik ve is sagligi-guvenligi.

Ziyaretgi: Kimlik/iletisim (gerektigi olgude), giris-gikis, ziyaret amaci, kamera goruntusu, arag bilgisi.
Tedarikgi / hizmet saglayici: Kimlik, iletisim, imza, s6zlesme, mali ve hukuki islem, erisim/glivenlik, galisan bilgisi.

Diger kisiler: Hukuki uyusmazlik, olay/sikayet, acil durum, referans veya yetkili kamu talebi kapsaminda gerekli veriler.

8. iISLEME AMACLARI

o Ogrenci kayit-kabul, egitim-dgretim, dlcme-degerlendirme, devam, sinif/etkinlik ve mezuniyet siireglerini yiiritmek.

e Veli/vasiiligkisi, sozlesme, Ucret/tahsilat, fatura ve iletisim sureglerini ylritmek.

° Ogrenci sagligini ve glvenligini korumak; yaralanma ve acil durumlara midahale etmek; alerjen ve 6zel beslenme dnlemlerini
uygulamak.

e Rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerini mesleki gizlilik ve gocuk guvenligi cergcevesinde ylurutmek.
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e Servis glizergahi, 68renci teslimi, ziyaretgi ve yerleske gluivenligi streglerini yuratmek.

e insan kaynaklari, ise alim, 6zliik, bordro, SGK, performans, disiplin, egitim ve is sagligi-giivenligi siireclerini yiriitmek.
e Muhasebe, vergi, satin alma, tedarik, denetim, hukuk ve resmi bildirim yukumlulutklerini yerine getirmek.

o Bilgi sistemleri, erisim, yedekleme, olay yonetimi, is strekliligi ve veri glivenligini saglamak.

e Ayri hukuki sarti bulunmasi halinde kurumsal tanitim, etkinlik duyurusu ve ticari elektronik ileti stireglerini yuritmek.

9. VERi TOPLAMA KANALLARI

Veriler; fiziki/dijital basvuru ve kayit formlari, sdzlesmeler, MEB ve diger yetkili kamu sistemleri, okul otomasyonu, kurumsal e-
posta/telefon/SMS, web sitesi ve ¢erezler, kamera ve erisim sistemleri, saglik ve rehberlik gorismeleri, sinav ve egitim kayitlari,
servis/yemekhane siregleri, bordro-muhasebe sistemleri, olay/sikayet formlari ve yetkili Ggtincu kisiler zerinden otomatik, kismen
otomatik veya veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yéntemlerle toplanabilir.

10. AKTARIM

10.1 Yurt igi aktarim

Kisisel veriler; MEB ve diger yetkili kamu kurumlari, mahkemeler/kolluk, mali musavir-banka-6deme hizmeti, is sagligi-gtivenligi ve
saglik hizmeti, sigorta, servis/yemek/glvenlik hizmet saglayicilari, bilisim-barindirma/yedekleme saglayicilari ve hukuk danismanlari
gibi alicilara yalniz Kanunun 8. maddesindeki sartlar, amagcla sinirlilik ve gerekli gtivenlik tedbirleri saglanarak aktarilir. Hizmet
saglayici sozlesmelerinde talimata uygun isleme, gizlilik, alt isleyen, olay bildirimi, iade/imha ve denetim htkimleri yer alir.

10.2 Yurt disi aktarim

Bulut, e-posta, gevrim igi egitim, analiz, destek veya benzeri hizmetin veriyi yurt disina aktarmasi ya da yurt disindan erisilebilir
kilmasi halinde Kanunun guincel 9. maddesindeki yeterlilik karari, uygun guvence (standart s6zlesme, baglayici sirket kurallari veya
kanunda sayilan diger guivence) veya arizi hal sartlarindan uygulanabilir olani islem baslamadan 6nce dogrulanir. Standart s6zlesme
kullaniliyorsa Kuruma bildirim dahililgili yikamlultkler yerine getirilir. Gegerli mekanizma yoksa aktarim yapilmaz.

11. KAYIT ORTAMLARI

Elektronik: Okul otomasyonu/MEB sistemleri, sunucu, bilgisayar, kurumsal e-posta, bulut hizmeti, veri tabani, ag ve glivenlik loglari,
kamera kayit cihazi, mobil cihaz, yedek ortam, web ve gerez kayitlari.

Fiziksel: Ogrenci/veli dosyasl, 6zliik dosyasi, saglik ve rehberlik dosyasl, sinav evraki, sézlesme, muhasebe belgesi, ziyaretci kaydi,
teslim/zimmet formu ve arsiv.

Uglincii taraf sistemi: Yetkilendirilmis kamu sistemi, banka/édeme, bordro, servis, yemek, saglik/iSG veya bilisim hizmet saglayici
sistemleri; veri isleme sdzlesmesi ve erisim kontrolu sartiyla.

12. SAKLAMA SURESINi BELIRLEME KURALLARI

o Once uygulanabilir mevzuatta agik siire bulunup bulunmadigi belirlenir.

e Birden gok sure varsa, isleme sarti ve hukuki talep/denetim ihtiyaci bakimindan gecerli olan en uzun zorunlu stre uygulanir;
sUresiz saklama yapilamaz.

e Mevzuatta siire yoksa amag, veri hassasiyeti, ilgili kisinin makul beklentisi, gocuklarin korunmasi, zamanasimi ve olasi
uyusmazlik ihtiyaci dikkate alinarak azami sure belirlenir.

e Sure baslangici tabloda belirtilen olaydir: iliskinin sona ermesi, belgenin duzenlenmesi, kaydin olusmasi, adaylik surecinin
kapanmasi veya rizanin geri alinmasi gibi.

e Yasal saklama emri, devam eden dava/denetim veya resmi makam talebi varsa yalniz ilgili veri i¢cin imha askiya alinir; sebep ve
kapsam kayit altina alinir.

o Asil kayitile gegici kopya, calisma listesi, yerelindirme ve yedeklerin sureleri ayrica yonetilir; gegici kopya amacin
tamamlanmasiyla daha erken silinir.

13. SAKLAMAYI GEREKTIREN BASLICA SEBEPLER

Egitim ve 6zel 68retim mevzuati; 6grenci ve personel kayitlarinin ydratulmesi; is, sosyal glivenlik, is sagligi-guvenligi, vergi ve ticaret
hukuku yukimlualikleri; s6zlesmenin kurulmasi/ifasi; bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi; yerleske ve gocuk guvenligi;
yetkili makam talepleri; bilgi glivenligi ve mesru menfaatler. Agik riza, yalniz riza gerektiren belirli istege bagli islemler igin saklama
sebebi olabilir.

14. iIMHAY! GEREKTIREN SEBEPLER

e isleme amacinin ve Kanunun 5 veya 6. maddesindeki tiim isleme sartlarinin sona ermesi.
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o ilgili mevzuatin degismesi veya isleme faaliyetinin hukuka aykiri oldugunun tespiti.

e Saklama suresinin dolmasi ve gegerli bir hukuki saklama sebebi bulunmamasi.

e Acik rizaya dayall tek amagta rizanin geri alinmasi.

o ilgili kisinin silme/yok etme talebinin hakli bulunmasi veya Kurul/mahkeme karari.

e Sistem, slireg veya sozlesmenin sona ermesi nedeniyle verinin artik gerekli olmamasi.

15. PERIYODIiK iMHA TAKVIMI

Sirketin periyodik imha araligi alti aydir. Olagan periyodik imha donemleri her yil Haziran ve Aralik aylarinin son haftasinda
tamamlanir. imha yikimliligi dogan veri, yikimliligin dogdugu tarihi takip eden ilk periyodik imhada imha edilir. ilgili kisinin
talebi Uzerine uygulanacak sureler ve Kurul kararlari saklidir.

Kontrol

Sire dolumu listesi

Sorumlu

KVKK Koordinasyonu + veri sahibi birim

Kanit

imha adayi listesi

Hukuki bekletme kontrolu

Hukuk/Yetkili Yonetim

Bekletme kaydi

imha ve dogrulama

BT + ilgili birim/arsiv

imha tutanagi/log

Orneklem ve kapanis

KVKK Koordinasyonu

Dénem raporu

16. IMHA YONTEMLERI

16.1 Silme

e Uygulama ici silme ve erisim yetkilerinin kaldirilmasi; verinin ilgili kullanicilarca erisilemez/yeniden kullanilamaz hale getirilmesi.
e Veri tabaninda guvenli silme komutu, kayit anonimlestirme veya iliskisel bagin kaldirilmasi; bitunlak kontrold.
e Kagit arsivde ayirma/karartma yalniz kalan belgenin icerigi ve ispat degeri bozulmadan uygulanabiliyorsa kullanilir.

16.2 Yok etme

e Kagit, optik ortam ve kartlarin gapraz kesim, 6glutme, yakma veya sertifikali glivenli imha hizmetiyle geri dondurilemez bigimde
yok edilmesi.

e Manyetik/elektronik ortamlarin glivenli Uzerine yazma, kriptografik silme, fiziksel pargalama veya Uretici standardina uygun geri
dondurulemez yontemle imhasi.

e Bulut/hizmet saglayici ortaminda Uretim, replikasyon, dnbellek ve s6zlesmede kararlastirilan yedeklerden silme; saglayicidan
imha teyidi alinmasi.

16.3 Anonim hale getirme

Anonimlestirme yalniz yeniden kimliklendirme riski kabul edilebilir diizeye indirildiginde uygulanir. Dogrudan tanimlayicilarin
silinmesi tek basina her zaman anonimlik saglamaz. Veri kimesi, baglam ve dis veriyle eslestirme riski test edilir.

e Toplulastirma ve istatistiksel raporlama.

e Alt/Ust sinir kodlama, genellestirme ve bolgesel gosterim.

e Maskeleme, veri degis-tokusu veya gurultu ekleme.

e K-anonimlik, L-gesitlilik veya uygun istatistiksel gizlilik yontemleri.

16.4 Yedekler, e-posta ve loglar

Yedeklerde tekil kayit silme teknik olarak mumkuiin degilse veri Gretim sisteminde kullanima kapatilir; yedek rotasyonu sonunda yok
olur ve geri yikleme halinde silme listesi yeniden uygulanir. Bu siire boyunca yedege erisim yalniz felaket kurtarma personeliyle
sinirlidir. E-posta arsivi ve loglar ayri saklama kuralina tabidir; kisisel veri igeren eklerin gereksiz gogaltilmasi 6nlenir.

17. IMHA iSLEMININ KAYDI

Silme, yok etme ve anonimlestirme islemleri; veri kimesi/kategori, ilgili kisi grubu, miktar veya kapsam, ortam, hukuki sebebin sona
erme tarihi, yéntem, islem tarihi, islemi yapan/onaylayan ve dogrulama sonucu gésterilecek sekilde tutanaga baglanir. imha kayitlari,
baska bir mevzuat daha uzun sure gerektirmedikge islem tarihinden itibaren en az tg¢ yil saklanir.
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18. TEKNIK VE IDARI TEDBIRLER

18.1 idari tedbirler

o Kisisel veri isleme envanteri, VERBIS, aydinlatma ve riza siireglerinin uyumlu tutulmasi.

e Rol bazli en az yetki, gorev ayriligl, erisim onayi ve periyodik yetki gozden gegirmesi.

e Calisan egitimleri, gizlilik taahhutleri, ihlal/olay bildirim proseduru ve disiplin hikumleri.

e Tedarikgi risk degerlendirmesi ve veri isleme/aktarim sozlesmeleri.

o Ozel nitelikli veriler igin ayri politika/prosediir, yetki listesi ve egitim.

e Cocuk verileri icin mahremiyet etki degerlendirmesi; yeni teknoloji ve sureglerde veri koruma etki degerlendirmesi.
e Fiziksel arsiv giris kaydi, anahtar yonetimi, temiz masa ve guvenli imha kutusu.

18.2 Teknik tedbirler

e Gulgcll kimlik dogrulama, benzersiz hesap, ¢gok faktorll dogrulama ve parola politikasi.

e Ag ayristirma, guivenlik duvari, zararli yazilim korumasi, yama ve zafiyet yonetimi.

e Erisim/log kayitlari, anomali izleme ve zaman senkronizasyonu.

e Aktarimda ve uygun sistemlerde depolamada sifreleme; anahtarlarin ayri yonetimi.

e Duzenli, sifreli ve geri ylikleme testi yapilmis yedekleme; ¢cevrim disi/ayrik kopya.

e Kamera, saglik ve rehberlik sistemlerinde ayri yetki grubu ve disa aktarma kontrolu.

e Veri kaybi 6nleme, glivenli e-posta, cihaz yonetimi, uzaktan silme ve tasinabilir ortam kisiti.

19. OZEL NIiTELIKLI VERILERE OZGU TEDBIRLER

o isleme siiregleri ve giivenlik dnlemleri ayri yazili prosediirde tanimlanir.

e isleyen personele diizenli egitim verilir ve 6zel gizlilik yikimlulagi uygulanir.

e Erisim kapsami/stresi agikga belirlenir, erisimler diizenli kontrol edilir; gorev degisikligi veya ayrilista derhal kaldirilir.

e Elektronik aktarim sifreli kurumsal kanal veya guvenli baglantiyla; fiziksel aktarim kilitli/zarf ve teslim kaydiyla yapilir.

e Saglik ve rehberlik dosyalari genel 6grenci/ozluk dosyasindan ayristinilir. Mutfak, servis veya 6gretmene yalniz gerekli nlem
bilgisi verilir.

e imha ve disa aktarma islemleri cift kontrol veya yetkili onayiyla yiritilir.

20. COCUK VERILERINE OZGU KURALLAR

e Cocugayasina ve gelisim duzeyine uygun agiklama yapilir; veli/vasi yetkisi dogrulanir. Velinin islemi bilmesi her durumda
gocugun mahremiyetini ortadan kaldirmaz.

o Ogrenci fotografi/video/sesi, saglik, rehberlik, disiplin, adres ve konum verileri yiiksek riskli kabul edilir.

e Sinif/veli gruplarinda baska 6grenciye ait not, saglik, disiplin veya iletisim bilgisi paylasilmaz.

e Rehberlik gérisme notu disiplin veya tanitim amaciyla kullanilamaz; yalniz giivenlik ve egitim destegi icin gerekli sonug aktarilir.

e Mezuniyet/ayrilista glinliik operasyon listeleri, servis guizergahlar, alerjen galisma listeleri ve erisimler beklenmeden temizlenir.

21. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Rol Sorumluluk
Yonetim Kurulu / Yetkili Temsilci Politikayi onaylar; kaynak, sorumluluk ve yaptirim destegini saglar.
KVKK Koordinasyonu Envanter/politika uyumu, basvuru, ihlal, imha takvimi, egitim,

raporlama ve glincellemeyi koordine eder.

Birim Yoneticileri Veri dogrulugu, saklama suresi, erigim listesi ve imha adaylarini
dogrular.

Bilgi Teknolojileri Teknik gtivenlik, yedek, log, glivenli silme/yok etme ve teknik kanitlari
saglar.

Arsiv / idari isler Fiziksel arsiv, giris-cikis ve kagit imha siirecini yuritir.

Saglik ve Rehberlik Birimleri Ozel nitelikli kayitlar mesleki gizlilik, ayristirma ve asgari paylasim

ilkesiyle yonetir.
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Rol Sorumluluk
insan Kaynaklari / Mali isler Ozliik, bordro, vergi ve ticari kayit siirelerini takip eder.
Tiim Calisanlar Yetki sinirina uyar, yerel kopya olusturmaz, stire dolumu ve ihlali

gecikmeden bildirir.

Hizmet Saglayicilar Sozlesme ve talimata uygun saklar; hizmet sonunda iade/imha teyidi
verir.

22. ILGILi KiSi TALEPLERI

ilgili kisi, Kanunun 11. maddesi kapsamindaki haklarini kurumun basvuru formu ve ilan edilen kanallar tizerinden kullanabilir.
Kimlik/yetki dogrulamasi 6l¢ili yontemle yapilir. Silme/yok etme talebinde tiim isleme sartlari sona ermisse talep mevzuattaki stire
icinde yerine getirilir; veri Gguncu kisilere aktarilmigsa gerekli bildirim yapilir. Gegerli saklama sebebi varsa talep gerekgeli yanitlanir
ve veriyalniz bu sebeple sinirli erisime alinir.

23. VERI iHLALI VE iIMHA SURECi GUVENLIGI

Yetkisiz silme de veri ihlali olabilir. SUpheli silme, yanls imha, kayip dosya, yedekten geri donmeme veya imha edilecek verinin
Uglincu kisiye gikmasi derhal olay prosedurine gore bildirilir. Calisan kaniti silmez; BT ve KVKK Koordinasyonu olay kapsamini
belirler, zarari sinirlar ve gerekli bildirimleri degerlendirir.

24. DENETIM, GUNCELLEME VE YAYIM

Politika en az yilda bir; ayrica mevzuat, VERBIS, siireg, sistem, tedarik¢i veya risk degisikliginde gézden gegirilir. Degisiklikler onay ve
surum kaydiyla yuruarluge girer. Kamuya agik nishada glivenlik mimarisi, erisim detaylari ve ticari sirlar yayimlanmaz; ¢calisanlar
gorevlerine iliskin i¢ prosedurlere erisir.

25. YURURLUK

Politika, yetkili organin onay tarihinde yururluge girer. Politikanin uygulanmasindan Sirket yonetimi sorumludur. Mevzuat ile gelisen
hukim yerine guincel emredici mevzuat uygulanir ve belge gecikmeksizin glincellenir.
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